
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)

PLAN DE trabajo POR PROCESO / SUBPROCESO / PROCEDIMIENTO - SSP

(20) TAREA
Feb Mar Abr May Jun Jul

Semana 3 Semana 4 Seguimiento 
total del mes

Progra
mada Ejecutada

Descripción de las 
acciones ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 
5

Seguimie
nto total 
del mes

Programada Ejecutada Descripción de las 
acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de 

las acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de 

las acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 
1 Semana 2 Semana 

3
Semana 

4
Semana 

5
Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de las 

acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1

1.1.1.1.1. Dinamizar la gestión politico 
estratégica del COTSA (Consejo Territorial de 
Salud Ambiental) a nivel nacional con la 
Comisión Técnica Intersectorial Nacional de 
Salud Ambiental y territorial - CONASA en el 
marco de las asistencias ténicas y la Mesa 
Directiva  (1.1.1) 1 2 100,00% 6 0

2 2 2 100,00% 6 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0

1.1.1.1.2. Dinamizar COTSA mediante 
reuniones estratégicas, de planeación y 
seguimiento en el marco del COTSA Directivo, 
cojuntamente con el Equipo de Presidencia y 
Coordinación. del COTSA (DAGMA - Salud - 
Planeación - Otros) 1 1 100,00% 6 0

1 1 1 100,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0

Realizar asesoría técnica y metodológica a las 
Mesas Técnicas del COTSA: 1. Agua y 
Saneamiento Básico, 2. Aire y Salud, 3. 
Seguridad Química y Residuos Peligrosos, 4. 
Zoonosis y ETV y al Comité Distrital de Entornos 
en la gestión de sus planes de acción. (1.1.1) 1 1 100,00% 9 0

2 4 1 70,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0

1.1.1.1.12. Elaborar y mantener actualizada la 
base de datos de actores internos y externos de 
las Mesas Técnicas del Consejo Territorial de 
Salud Ambiental - COTSA de Santiago de Cali  
(1.1.1) 0,25 0,25 100,00% 1 0

0,25 0,25 0,25 75,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

1.1.1.1.9. Realizar reuniones de 
Seguimiento y Evaluación al Plan de 
Trabajo con el equipo de Profesionales del 
Procedimiento Gestión Integral de Entornos 
para La Vida. (1.1.1) 1 0 100,00% 2 2

SEMANA 1
Realizar reunión 
Quincenal de 
Profesionales para 
coordinación y 
seguimiento al plan de 
trabajo

SEMANA 3 
Realizar reunión de 
Profesionales para 
coordinación y 
seguimiento al plan de 
trabajo

1 0 1 0 0 100,00% 2 2 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 3 0

1.1.1.1.10. Realizar reuniones con el 
Equipo de Profesionales, Técnicos y 
Auxiliares Administrativos del  Subgrupo de 
Promoción de Entornos para La Vida, para 
el seguimiento y evaluación del Plan de 
Trabajo. (1.1.1) 0 0 100,00% 1 1

SEMANA 2
Realizar reunión con el 
talento humano para la 
socialización de los 
territorios priorizados

1 0 0 0 0 100,00% 1 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

1.1.1.1.11. Realizar inducción y reinducción 
al  talento humano del Subgrupo de 
Promoción de Entornos para La Vida. 
(1.1.1) 0 0 100,00% 1 1

SEMANA 1
Realizar reunión de 
Induccion y Reinducción 
al talento humano de 
procedimiento Gestión 
Integral de Entornos para 
la Vida para temas de 
Calidad y proyección plan 
de trabajo mes de febrero

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

1.1.1.1.7. Realizar reuniones de planeación 
y seguimiento para la gestión territorial con 
los Comités Comunitarios "Entornos para la 
Vida". (1.1.1) 0 1 100,00% 2 1

SEMANA 2: 
Reunión de planeación y 
de seguimiento a las 
acciones desarrolladas 
con los comités 
comunitarios

SEMANA 4:
mar 24 feb 
diligenciamiento de paies, 
seguimiento a acciones 
realizadas con los 
comites y se proyectaron 
las reuniones del mes de 
marzo.

0 1 0 1 0 100,00% 2 0 0 1 0 1 0 100,00% 2 0 0 0 1 0 100,00% 1 0 1 0 0 1 0 100,00% 2 0 0

1.1.1.1.12. Elaborar y mantener 
actualizada la información de actores 
internos y externos y realizar 
concovatoria de las diferentes 
reuniones del Comité Distrital Entornos 
para la Vida (1.1.1) 1 0 100,00% 1 0

SEMANA 3: se realizó 
verificación de actores 
internos y externos 
delegados al Comité 
Distrital

0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

6.1.4 Realizar informe mensual con 
levantamiento, recopilación, seguimiento y 
consolidación de datos requeridos por los 
Sistemas Integrados de Gestión, para 
presentación de informes periódicos: 
Indicadores,   Mapa de Riesgos, Políticas 
Operativas, Puntos de control operacional, 
Plan de Trabajo Operativo, Encuestas de 
Satisfacción, Informes de PQRS, 
Elaboración y seguimiento a Planes de 
Mejoramiento, Reportes y análisis de 
salidas No Conformes, Matriz de 
Comunicaciones, Matriz de Cambios, 
Identificación de necesidades y 
expectativas de los usuarios. (1.1.6)

0 1 100,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

6.1.4 Participar en las reuniones del Comité 
de Politicas Públicas de la secretaría de 
Salud y realizar los informes de monitoreo y 
seguimiento de las politicas publicas a las 
cuales aporta el Proyecto. (1.1.6)

0 0 100,00% 2 2

SEMANA 1

1. El Equipo de Políticas 
Públicas articuladas con 
la Secretaría de Salud se 
permite convocar a los 
líderes y referentes de las 
políticas públicas 
asociadas a la Secretaría 
de Salud a participar en 
el Primer Comité 
Bimestral de Políticas 
Públicas, correspondiente 
a la vigencia 2026.

2. Diligenciamiento del 
tablero de control de 
seguimiento a las 
politicas públicas a las 
que aporta el 
Procedimiento Entornos.

1 100,00% 1 5 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

Realizar articulación intersectorial, para 
contribuir en la prevención de la 
mortalidad o lesiones por Siniestralidad 
Vial evitables, aportando a la Estrategia 
de Movilidad Saludable, Segura y 
Sostenible.

0 0

0 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0 0



1.1.1.1.8. Realizar reuniones de 
acompañamiento y seguimiento a los 
Comités Comunitarios "Entornos para la 
Vida"  en relación a su Plan de Acción. 
(1.1.1)

2 0 100,00% 5 5

SEMANA 1
Realizar reunión para 
planear reunión integral 
de salud con el Comité 
Comunitario Entornos 
para la Vida de la 
Comuna 13 y la JAC del 
barrio El Diamante. 

SEMANA 2
Comuna 11-12: feb 10 - 
objetivo: Identificar y 
priorizar las 
problemáticas sanitarias, 
ambientales y sociales 
para intervenir en el 
2026.

Alto Jordan - sector 
Mandarinos: Feb 11 - 
Realizar reunión para 
socializar jornada de 
salud y bienestar y 
avanzar en identificación 
de problemáticas 
sanitarias, ambientales y 
sociales para intervenir 
en 2026.

SEMANA 3:
Febrero 18 - Comité 
Comunitario de San 
Bosco - comuna 3: 
Realizar reunión para 
identificar problemáticas 
sanitarias, ambientales y 
sociales para intervenir 
en 2026 ( Realizada)

Febrero 19: Comité 
Comunitario de comuna 
7: Realizar reunión para 
identificar problemáticas 
sanitarias, ambientales y 
sociales para intervenir 
en 2026 (hoy se realiza)

2 2 1 0 100,00% 5 4

SEMANA 1: 
Reunión con el 
Comité 
Comunitario de la 
C18 de 
Mandarinos para 
avanzar en la 
identifcación en las 
problematicas 
sanitarias, 
ambientales y 
sociales en del 
territorio. 

CCEPV 11 Y 12: 
Reunión con los 
promotores y 
comunidad vecina 
del parque el 
triangulo - Barrio 
Eduardo Santos 
con el fin de 
establecer 
acciones 
educativas y 
operativas para la 
recuperación de 
este espacio. Con 
participación 
intersectorial.

0 1 2 2 0 100,00% 5 0 1 2 2 0 250,00% 2 0 0 2 2 1 0 100,00% 5 0 0

1.1.1.1.4. Visibilizar la gestión de la Mesa 
Directiva,  Mesas Técnicas y Comité de 
Entornos, en articulación con la oficina de 
comunicaciones de la Alcaldia, Secretaría de 
Salud Pública y DAGMA para el 
posicionamiento del COTSA, en el micrositio 
web y otros medios (1.1.1) 1 1 100,00% 6 0

1 1 1 100,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 2 0 0,00% 3 0

1.1.1.1.5. Elaborar documentos estratégicos e 
informes que dinamizan la planeación y gestión 
del COTSA de Santiago de Cali (1.1.1.)

2 2 100,00% 7 0

2 2 1 100,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0

1.1.1.2.1. Realizar reuniones 
intrainstitucionales e intersectoriales para la 
Priorización de los Territorios a intervenir 
con criterio de riesgo epidemiológico y 
socioambiental.(1.1.1.)

2 0 100,00% 5 4

SEMANA 1

1. Reunión intersectorial 
para socialización de 
territorios priorizados con 
Secretaria de Vivienda.

2. Participar en recorrido 
intersectorial para 
identificación de 26 
puntos críticos en las 
comunas 3, 19 y 20 y 
corregimientos con 
planeación, empresas de 
aseo (Ciudad Limpia), 
Uaesp, Dagma. 

SEMANA 2

3. Mesa de trabajo 
PGIRS donde se informó 
del proceso desarrollado 
en la priorización 
territorial y donde se 
espera el reporte del 
proceso interno del 
PGIRS.

SEMANA 3:

4. Feb 16 Realizar 
reunión de articulación 
para la socialización de 
microterritorios 
priorizados con la 
Subsecretaría TIOS. 
5. 

1 50,00% 2 0 0 0 0 0 0 0

1.1.1.1.6. Realizar reunión de  diagnóstico, 
formulación, seguimiento y evaluación del 
Plan de Acción Intersectorial de Entornos 
para la Vida - PAIES, en el marco del 
Comité Distrital "Entornos para la Vida". 
(1.1.1.)

1 1 100,00% 2 2

SEMANA 3: Se realizó 
convocatoria del Comité 
Distrital Entornos para la 
Vida
SEMANA 4: Se realizó 
sesión del Comité 
Dsitrital Entornos para la 
Vida el 27 de feb

0 0 1 1 0 100,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0

3.2.3 Formar actores comunitarios en 
promoción de acciones educativas, 
operativas y de movilización social de 
Entornos para La Vida, sostenibles, 
seguros, cívicos, incluyentes y generadores 
de oportunidades en los territorios 
priorizados, con participación intersectorial. 
(1.1.3)

0 0 100,00% 1 1

SEMANA 2

1. Realizar reunión de 
inducción y reinducción 
en generalidades de la 
Estrategia Entornos 
Saludables y proceso de 
comités Comunitarios 
Entornos para la Vida, 
con los promotores de los 
Comites Comunitarios 

0 1 0 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0

6.1.5 Elaborar informe mensual 1S y 3S  
requeridos por el Grupo de Planeación. 
(1.1.6)

0 2 100,00% 2 0

0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 3 0

3.2.4 Brindar  asistencia técnica para el 
desarrollo de 8 iniciativas comunitarias a 
los comités Comunitarios de "Entornos 
para la Vida" (1.1.3)

0 0 0,00% 0 0

0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0

6.1.1   Sistematizar la gestión desarrollada 
por los Comités Comunitarios "Entornos 
para la Vida". (1.1.6)

0 1 100,00% 1 1

1. Sistematización de la 
gestión desarrollada en el 
mes de febrero

0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0



1.1.2.1.1. Realizar  Prediagnóstico 
socioambiental del territorio priorizado, por 
parte del Equipo Operativo Entornos para 
La Vida. (1.1.2)

9 2 100,00% 13 13

SEMANA 1

- Reunión con comunidad 
de la Leonera
- Reunión con comunidad 
de Montebello

SEMANA 3
- Se envió un correo a los 
9 presidentes de los 
CALIs donde se solicitó 
adelantar un trabajo 
conjunto para evaluar las 
principales problemáticas 
del territorio y construir 
alternativas de solución 
de manera articulada con 
líderes, grupos de valor y 
comunidad general del 
territorio.

- Realizar acercamiento 
con algunos lideres del 
territorio de la comuna 
15.  (20 feb)
- Realizar socialización 
en lleras camargo y siloe 
con los presidentes de 
las JAC del territorio 
priorizado Siloe Comuna 
20. (24 feb)

1 6,67% 15 3 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0

1.1.2.1.2. Realizar Diagnóstico 
intersectorial del Entorno Comunitario  
identificando Factores de Riesgo Sanitarios 
del Ambiente en Territorios Priorizados 
2026, aplicando Ficha "Diagnóstico de las 
Condiciones Sanitarias, Ambientales y 
Sociales del Entorno" con participación 
intersectorial y comunitaria, en el marco del 
Comité Distrital "Entornos para la Vida". 
(1.1.2) 0 0

0 0 0,00% 15 0 #DIV/0! 0 0 0 0

1.1.2.2.1. Diligenciar y realizar seguimiento 
al Plan de Acción Intersectorial de Entornos 
para la Vida - PAIES, en el marco del 
Comité Distrital "Entornos para la Vida". 
(1.1.1)

0 1 100,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

6.1.6 Elaborar Documento Final de la 
gestión realizada en el Procedimiento de 
Entornos para La Vida - Territorios 
Priorizados 2026. (1.1.6) 0 0

0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0

1.1.3.1.2. Realizar reuniones 
intrainstitucionales, intersectoriales y 
comunitarias para el seguimiento y 
evaluación del Plan de Acción Intersectorial 
de Entornos para la Vida - PAIES, (1.1.1.)

0 0 100,00% 2 2

SEMANA 1

-Continuación de reunión 
para la implementación 
del proyecto habitacional 
Integral Charco Azul y El 
Pondaje con Secretaría 
de Vivienda.

SEMANA 2

-Realizar reunión 
intrainstitucional de 
articulación con 
Participación Social

2 1 75,00% 4 0 0,00% 11 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0

3.1.1  Analizar datos de  la "Matriz de 
formulación, implementación, seguimiento y 
evaluación del PAIES - Plan de Acción 
Intersectorial de Entornos para la Vida. 
(1.1.3)

0 0

0 0 0,00% 15 0 0 0 0,00% 15 0

6.1.3 Documentar el análisis  sanitario y 
ambiental de las viviendas intervenidas en 
los Territorios priorizados 2026 a partir de 
las bases de datos de las Fichas 
"Diagnóstico Sanitario y Ambiental de la 
Vivienda" aplicadas en la primera visita 
(1.1.6) 0 1 100,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 4 0 0,00% 1 0 0,00% 2 0

Documentar el analisis de metodología 
semaforo para el seguimiento a los factores 
de riesgo sanitarios identificados en las 
viviendas críticas de los territorios 
priorizados 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



Desarrollar acciones Administrativas 
relacionadas con la contratación de los PS 
y gestión documental, elaboración de actas 
del Procedimiento de Entornos para la 
Vida, seguimiento al sistema ORFEO  y 
demás actividades y trámites 
administrativos que se requieran en el área. 1 1 100,00% 4 0

1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1 2 1 1 100,00% 5 0 1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1

Apoyar el monitoreo operativo en el marco 
del diagnóstico y seguimiento sanitario, 
ambiental y social a nivel familiar en el 
Entorno Hogar. 8 9 100,00% 33 17

SEMANA 1 Y 2: 17 
monitoreos en el territorio 
de Montebello

6 18,18% 33 0 0,00% 33 0 0,00% 33 0 0,00% 33 0

2.1.3 Implementar en 7.500 viviendas 
campañas en el Entorno Hogar en el año 
2025,  promoviendo factores protectores en 
salud ambiental, aplicando Ficha 
"Diagnóstico Sanitario, Ambiental y Social 
de la Vivienda" con acciones de educación 
y comunicación en salud ambiental en los 
Territorios Priorizados, para la prevención 
de  enfermedades  asociadas. (1.1.2) 91 739 100,00% 1440 701

MONTEBELLO: 
SEMANA 1 Se 
implementó en 400 
viviendas campañas de 
Entorno Hogar al territorio 
de Montebello (Sector 
Campoalegre y la Y) 
SEMANA 2: se culminó 
el territorio con 102 
visitas para un total de 
502 viviendas donde se 
implementaron campañas 
en el entornos Hogar.

LA LEONERA: SEMANA 
2 se realizaron 109 
visitas debido a que se 
encontraron muchas 
casas de veraneo, por lo 
tanto estaban cerradas. 
Sin embargo, como 
contingencia se decidió 
que en la semana 3 se 
realizaría visita de las 
demás viviendas el día 
martes en forma de 
barrido.

SEMANA 3 Se realizaron 
91 visitas al territorio 
priorizado de La Leonera, 
para un total de 200.

SEMANA 4: 
Maira - Villamercedes
Jackeline- Mojica
Fernanda- Castilla
Isabel- Siloé
Greicy- Charco Azul

0,00% 1580 270 0,00% 1280 0 0,00% 560 0 0,00% 1410 0

2.1.4 Realizar segunda visita de 
seguimiento a los Factores de Riesgo no 
controlados, aplicando  Ficha "Diagnóstico 
Sanitario, Ambiental y social de la 
Vivienda" con acciones de Educación y 
Comunicación en Salud a 3.750 viviendas . 
(1.1.2) 0 0

224 106 550,00% 60 330 0,00% 440 0 0,00% 250 0 0 0

2.1.5 Realizar visitas de seguimiento a los 
Factores de Riesgo no controlados, 
aplicando metodología semáforo en 750  
viviendas más críticas. (1.1.2) 0 0

0 0 0 0 0 0 0,00% 150 0

3.2.1 Capacitar 11.143 personas en la 
promoción de entornos para la vida en 
temas asociados a la salud ambiental, 
difundiendo en la población factores 
protectores para el autocuidado, el de su 
familia y comunidad, desarrollando 
acciones de información, educación y 
comunicación. (1.1.3) 275 275 100,00% 1100 550

Se proyectan 
concertaciones para la 
semana 1, se realizaron 
capacitaciones en los 
territorios de unión de 
vivienda popular en la 
semana 2 y 3 se 
concertaron 
capacitaciones en el 
Corregimiento de 
Montebello y la Leonera, 
Polvorines, El Poblado I, 
Siloe

0,00% 1113 345 0,00% 800 0 0,00% 600 0 0,00% 1100 0

3.2.2  Realizar acciones educativas, de 
coordinación y gestión, desarrollando 65 
jornadas,  promoviendo factores 
protectores y estilos de vida saludables en 
el Entorno Comunitario con participación 
intersectorial y comunitaria programadas y 
por demanda. (1.1.3.) 0 1 100,00% 1 0

Se realizará jornada de 
salud en el territorio 
priorizado de La Leonera 
el día 26 de febrero 

0 1 3 1 0 125,00% 4 5 1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1 1 2 1 100,00% 5 0 2 2 1 1 0 100,00% 6 0 1

6.1.2 Digitar 7500 Fichas "Diagnóstico 
Sanitario y Ambiental de la Vivienda a nivel 
Familiar" fichas de primera visita 7500 y 
3750  fichas de segunda visita (1.1.6) 510 360 100,00% 1440 500

SEMANA 1

Se realizó la digitación de 
360 fichas de diagnóstico

SEMANA 2
Se realizó la digitación de 
210 fichas de diagnóstico

0,00% 1640 0 0,00% 1720 0 0,00% 810 0 0,00% 1410 0















MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)

PLAN DE trabajo POR PROCESO / SUBPROCESO / PROCEDIMIENTO - SSP

Jul Ago Sep Oct Nov

Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 
5

Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de las 

acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada

Descripción de las 
acciones ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de 

las acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada

Descripción de las 
acciones ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada

0,00% 8 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0 0,00% 6 0

0,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 6 0

0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0 0,00% 10 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

1 0 1 0 100,00% 2 0 1 0 1 0 0 100,00% 2 0 1 0 0 1 0 100,00% 2 0 0 1 0 1 0 100,00% 2 0 1 0 1 0 0 100,00% 2 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0,00% 1 0 0 0 0,00% 1 0 0 0 0,00% 1 0



2 2 1 100,00% 5 0 1 2 2 0 0 100,00% 5 0 0 2 1 1 0 100,00% 4 0 0 1 2 1 0 100,00% 4 0 1 2 1 0 0 100,00% 4 0

0,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 3 0 0,00% 4 0 0,00% 3 0

0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0 0,00% 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0 0,00% 2 0

0 1 0 0 100,00% 1 0 0 1 0 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 1 0 0 0 100,00% 1 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0 0 1 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0 0 0 1 0 0 100,00% 1 0

0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0 0 0 0 0 1 100,00% 1 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 1 0

0,00% 11 0 0,00% 11 0 0,00% 11 0 0,00% 6 0 0,00% 15 0

0 0 0,00% 15 0 0 0 0,00% 15 0 0 0

0,00% 2 0 0,00% 3 0 0,00% 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0,00% 15 0 0 0



1 1 1 100,00% 4 0 1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1 2 1 1 0 100,00% 5 0 1 1 1 1 0 100,00% 4 0 1 1 1 1 0 100,00% 4 0

0,00% 33 0 0,00% 33 0 0,00% 33 0 0,00% 33 0 0 0

0,00% 1090 0 0,00% 140 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 90 0 0,00% 1340 0 0,00% 1320 0 0,00% 250 0 0 0

0 0 0 0 0,00% 450 0 0,00% 150 0 0 0

0,00% 600 0 0,00% 1140 0 0,00% 1140 0 0,00% 1140 0 0,00% 1140 0

1 2 1 1 100,00% 6 0 1 2 1 1 1 100,00% 6 0 1 2 1 1 0 100,00% 5 0 1 2 2 1 0 100,00% 6 0 1 2 2 1 0 100,00% 6 0

0,00% 1180 0 0,00% 1480 0 0,00% 1320 0 0,00% 250 0 0 0















MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)

PLAN DE trabajo POR PROCESO / SUBPROCESO / PROCEDIMIENTO - SSP

MEDE01.03.01.18.P01.F01-SS

VERSIÓN 4

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 26/feb/2021

Nov Dic
TRIM

ESTR
E 1 

TRIM
ESTR

E 2 
TRIM

ESTR
E 3

TRIM
ESTR

E 4
TRIM

ESTR
E 1 

TRIM
ESTR

E 2 
TRIM

ESTR
E 3

TRIM
ESTR

E 4

Descripción 
de las 

acciones 
ejecutadas Observaciones

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Seguimiento 
total del mes Programada Ejecutada Descripción de 

las acciones 
ejecutadas Observaciones

TOTAL SUMATORIA ACCIONES ANUAL 
(TODOS LOS MESES 12)

0,00% 2 0

12 6 0 0 6

0,00% 1 0

9 3 0 0 6

0,00% 1 0

20 22 30 30 21

0,00% 1 0

2 3 3 3 3

0,00% 2 0

4 6 7 6 6

0,00% 1 0

2 3 3 3 3

0 0

2 3 3 3 2

1 0 1 0 0 100,00% 2 0

9 5 5 6 6

0 0

1 2 3 3 1

0,00% 1 0

2 3 3 3 3

0 0

2 2 3 3 2

0 0

1 0 2 2 1



0 1 0 0 0 100,00% 1 0

18 10 3 2 6

0,00% 3 0

6 3 0 0 3

0,00% 6 0

10 5 0 0 5

0 0

0 0 0 0 0

0 0

4 4 6 6 4

0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 3 3 2

0,00% 1 0

2 5 7 3 3

0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0

#DIV/0! 1 2 3 2

0 0 0 0 1 100,00% 1 0

4 2 3 3 3



0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0

2 1 0 0 1

0,00% 1 0

1 0 0 0 1

0 0

26 11 0 0 15

0,00% 15 0

15 15 0 0 0

0 0

3 3 0 0 0

0 0

0 0 0 0 15



1 1 1 1 0 100,00% 4 0

51 13 13 13 12

0 0

33 33 0 0 0

0 0

7500 3020 3250 1230 0

0 0

1340 1340 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0

0,00% 670 0

2280 2813 2500 2880 2950

7 8 0 0 0 100,00% 15 0

29 7 4 3 15

0 0

1480 1480 0 0 0















Fuente




















